CODIGO DE CONDUCTA DE LA ESCUELA AUTONOMA DE
ARTES FOLKLORICAS - TESOROS CULTURALES

“Le damos sentido a la vida de nuestros nifios en el presente mientras los
preparamos para ser ciudadanos de una sociedad democrdtica”,
--Grace Lee Boggs

La Escuela Auténoma de Artes Folkldricas-Tesoros Culturales (FACTS) les
brindara a los nifios una educacién ejemplar que utiliza las artes tradicionales
y cultura que se encuentran en su propia comunidad y en las comunidades
vecinas como un catalizador de cuestionamiento critico y de compromiso con
la comunidad.

Localizada en la comunidad de Chinatown de Filadelfia, FACTS les ofrece a los
nifnos una educacién de alto nivel académico, es verdaderamente
comunitaria, incorpora y respeta la vida de los estudiantes y sus familias,
motiva a los estudiantes a entender su propia cultura y comunidad, y se
dedica a que los estudiantes entiendan su papel como participantes activos
en el trabajo para una sociedad justa.

Declaracién de la misién de FACTS
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Contrato del padre/estudiante y la escuela FACTS

El éxito de la escuela depende del apoyo de cada miembro de la comunidad escolar. Al trabajar
juntos, el cuerpo docente y los empleados, los padres y los estudiantes pueden promover el
desempefo académico y la buena reputacién, y asegurar el éxito de los estudiantes en la
escuela y durante toda su vida. En nombre de la administracion, la gerencia y los empleados de
la escuela, prometo cumplir con mis responsabilidades y respetar las expectativas descritas a
grandes rasgos en nuestra promesa escolar.

Pheng Lim
Directora

Su firma en el espacio indicado en la parte inferior indicara su compromiso de ayudar a cumplir
con la mision de la escuela.

Como el padre/la madre de , Yo prometo:
e Mantener una alta expectativa para mi hijo(a) y la escuela
e Demostrar un interés constante en el progreso de mi hijo(a) en la escuela
e Apoyar el mayor esfuerzo de mi hijo(a)
e Apoyar y trabajar con el personal de la escuela para promover el aprendizaje de mi
hijo(a).

He leido el cédigo de conducta y respaldo las reglas y expectativas descritas a grandes rasgos
en este documento.

Firmado por:

Nombre en letra de molde:

Fecha:

Como estudiante de la escuela autonoma FACTS, yo prometo:

e Serresponsable

e Ser perseverante

e Respetarme a mi mismo y a otros

e Seramable

e Deciry buscar la verdad

e Ser un buen ciudadano

e Demostrar valor

e Ejercer la autodisciplina

e Serjusto

e Aceptary aprender de las consecuencias de la conducta inapropiada.
Firmado por

Nombre en letra de molde:
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Promesa de la escuela autonoma FACTS

Nos cuidamos unos a otros y aprendemos juntos.
No hay limite para lo que podemos aprender.
Nuestras familias y personas mayores saben cosas importantes y dedicamos tiempo a
aprender de ellos.
Aprendemos a ayudarnos a nosotros mismo y a nuestra comunidad.
Aprendemos a ser fuertes y a actuar con valor.
Todas las personas tienen el derecho a usar su propio idioma y a honrar su propia
cultura.

La expresion creativa es parte de nuestra vida y de nuestra escuela.

Trabajamos para tener un mundo justo y pacifico.
La Tierra es nuestro hogar y debemos cuidar de ella.

Ambito del cédigo de conducta de los estudiantes de FACTS

Este cédigo de conducta se aplica a la conducta de los estudiantes de FACTS que ocurre:

e En las dependencias de la escuela en todo momento;

e Fuera de las dependencias de la escuela en cualquier actividad, funciéon o evento
escolar;

e Fuera de las dependencias de la escuela cuando se considere razonablemente que la
conducta (i) socava la autoridad escolar; (ii) pone en peligro la seguridad de los
estudiantes, maestros, administradores y cualquier otro miembro de la comunidad
escolar; o (iii) altera el orden escolar; y

e Al viajar de ida y regreso de la escuela en los autobuses o camionetas escolares, sin
importar cual sea la empresa propietaria, ya sea la escuela misma o una compainiia, en
el transporte publico o a pie.
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Funciones de los empleados de la escuela, estudiantes y padres

El codigo de conducta de FACTS reconoce la necesidad de una relacién de colaboracion entre
los estudiantes, los padres y los educadores. Para que esta relacion tenga éxito, FACTS
necesita y espera que:

Los empleados de la escuela:

Empleen procedimientos de orientacion sistematicos y compasivos.

Ayuden a mantener una atmaésfera propicia para la buena conducta.

Ayuden a los estudiantes a resolver conflictos de manera constructiva y compasiva.
Planifiquen una malla curricular flexible que responda a las necesidades de los
estudiantes.

Estimulen la participacion de los padres en los asuntos de la escuela.

Busquen la participacién de los estudiantes en la creacién de las normas del aula.
Ayuden a los estudiantes a resolver conflictos de manera productiva.

Procuren la participacion de toda la comunidad con el fin de mejorar la calidad de vida
en la escuela y la comunidad.

Eviten gritar y decir palabras profanas o provocativas.

Estén bien arreglados, sean puntuales y se comporten de manera segura y
responsable.

Procuren cambios de manera ordenada y debidamente aprobada.

Los estudiantes:

Asistan a clases todos los dias y lleguen a tiempo.

Estén preparados y lleguen a clase con los materiales de trabajo adecuados.
Sean respetuosos con las personas y con la propiedad ajena.

Eviten usar palabras profanas y provocativas.

Se comporten de manera segura y responsable.

Sean responsables por su propio trabajo.

Cumplan con las reglas establecidas por la escuela y por cada maestro del aula.
Colaboren y apoyen a otros en la comunidad escolar.

Padres/apoderados:

Sean respetuosos de la escuela, sus empleados y su mision.

Se mantengan en comunicacion constante con la escuela acerca del progreso de sus
hijos.

Se aseguren de que su hijo(a) asista diariamente a la escuela e informen y expliquen
prontamente la ausencia o retraso a la escuela.

Le faciliten a su hijo(a) los recursos necesarios para completar el trabajo de la clase y
las tareas.

Le den a su hijo(a) el apoyo emocional necesario para enfrentar los problemas
cotidianos.

Ayuden a su hijo(a) a estar sano, bien arreglado, ordenado y limpio.

Llamen la atencion de las autoridades escolares ante cualquier problema o condicion
que afecte a su hijo(a) o a otros nifos de la escuela o comunidad.

Hablen con sus hijos acerca de los boletines de calificaciones y el trabajo escolar.
Mantengan actualizados en la escuela los niumeros telefénicos de la casa, trabajo y
emergencia.

Estimulen a su hijo(a) a pasar tiempo de manera productiva.

Sean respetuosos del tiempo y limites personales del personal.
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Creencias y conductas clave

En FACTS, se estimulara a los estudiantes a tomar la decision apropiada con respecto a su
conducta personal.

Las interacciones diarias entre el personal de la escuela y los estudiantes brindan las mejores
oportunidades para alentar la conducta apropiada y promover el desarrollo de buenos habitos.
El personal de la escuela se relacionara con los estudiantes de manera amistosa y servicial.
Podemos resumir la conducta esperada en tres areas: respeto, preocupacion y seguridad. Las
creencias y conductas asociadas con esas areas se explican a grandes rasgos a continuacion:

Respeto/ser respetuoso
Creencias clave:
e Creemos que debemos respetar a todos, sus ideas y sus creencias.

Conductas clave:

Tratamos a cada persona como un ser valioso digno de grandeza y bondad.
Tratamos a otros como nos gustaria que ellos nos traten.

Somos respetuosos todo el tiempo con todas las personas.

Practicamos la cortesia siempre.

Respetamos la propiedad escolar.

Nos mantenemos concentrados en nuestros deberes durante el horario de trabajo.

Cuidamos a otros/somos atentos
Creencias clave:
e Creemos que todos son importantes y especiales y, por lo tanto, nos cuidamos unos a
los otros.
e Creemos que no hay lugar para el acoso en nuestra escuela.
e Promovemos una comunidad solidaria e inclusiva.

Conductas clave:

e Tratamos bien a las personas por igual e incluimos a otros en nuestras actividades;
nosotros cooperamos.
Alentamos a otros a dar lo mejor de si.
No nos lastimamos los unos a otros ni fisica ni emocionalmente.

e Consideramos los sentimientos de otros y evitamos lastimarlos, insultarlos y hacerles
burla.

e Nos comunicamos con palabras o pedimos ayuda, conversamos nuestras diferencias y
empleamos la resolucion de conflictos.

¢ Notamos cuando alguien necesita ayuda y le tendemos una mano.

Seguridad/nos sentimos sequros
Creencias clave:
e Promovemos la sensacién de seguridad en todos.
e Creemos que todos los estudiantes deben sentirse libres de acoso.

Conductas clave:

Velamos por los demas.

Respetamos a nuestros maestros y a nuestros companeros.
Jugamos sin riesgos.

Cumplimos con las reglas.
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Ambiente positivo en la escuela

Se alienta a los estudiantes de la escuela auténoma de Artes Folcléricas-Tesoros Culturales a
desarrollar motivacioén interior para desempefarse bien, pertenecer, contribuir y participar en el
aprendizaje y desarrollo significativos. Nuestro trabajo como educadores es ayudar a los
estudiantes a aprender estas destrezas para que lleguen a ser personas integras que
contribuyan a sus comunidades.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA DE CONDUCTA POSITIVA

FACTS ha adoptado el programa del Aula Receptiva y el programa de Disefios de Desarrollo
en un intento por fomentar un ambiente escolar amable, considerado y estructurado para todos
los estudiantes. Cada maestro del aula es responsable de crear y ensefar procedimientos y
expectativas mediante el modelado interactivo como objetivo principal en las primeras seis
semanas de clases. Una vez que hayamos creado la comunidad en el aula y presentado las
reglas y procedimientos mediante el modelado interactivo, entonces va a depender del maestro
implementar las reglas. El manejo efectivo de la conducta durante el afio requiere el uso de tres
elementos: reforzar, recordar y redirigir el lenguaje.

El tiempo se ha estructurado a nivel de escuela para las reuniones de la mafiana, el circulo de
poder y respeto (en la escuela intermedia), reuniones de clases y clausuras. La finalidad de
estas reuniones es consolidar las relaciones en el aula, establecer normas de conducta y
fomentar el didlogo entre los estudiantes y maestros sobre temas que son importantes para
ellos. Estas reuniones crean una comunidad al interior del aula y hacen que los estudiantes se
sientan parte de algo mas grande que ellos. Como resultado de esto, desean comportarse de
una manera positiva para conservar ese sentido de comunidad.

MANEJO DEL AULA

La disciplina en FACTS es proactiva y reactiva. Trabajamos proactivamente con los nifios para
crear, ensefar y practicar expectativas. Reactivamente, usamos consecuencias logicas cuando
a los nifios se les olvida o deciden no cuidar de si mismos o de otros para ayudarlos a
recuperar el control, reparar el dafo causado y volver a la senda correcta.

La funcién del maestro es:

e respetar a cada estudiante como miembro significativo de la comunidad

e ensefarles a los estudiantes procedimientos y habilidades sociales

e utilizar un lenguaje que motive y empodere para fomentar el éxito estudiantil

e emplear las consecuencias logicas para ayudar a los estudiantes a corregir sus errores
y recuperar el domino de si mismo

e promover la solucion de problemas como herramienta que ayude al pensamiento critico
y a ser miembro respetuoso de la comunidad

La funcién del estudiante es:
e cultivar el dominio de si mismo
e demostrar conductas responsables siempre
e crear relaciones positivas con los maestros y pares
e internalizar habilidades de cuidado, asertividad, responsabilidad, empatia y dominio de
si mismo
confiar en sus maestros y respetarlos
entender y respetar las expectativas
e cultivar el respeto por si mismo
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Cada maestro del aula es responsable de crear y ensefar los procedimientos y expectativas
mediante el modelo interactivo como obijetivo principal en las primeras seis semanas de clases.
El manejo efectivo de la conducta durante el afio requiere el uso de tres elementos: reforzar,
recordar y redirigir el lenguaje.

° Reforzar: ofrece comentarios positivos y se centra en acciones especificas.

Por ejemplo: “Todos hicieron un trabajo maravilloso de preparacion para nuestra clase
siguiente. Guardaron sus cosas, se formaron tranquilamente y esperaron en silencio mi sefial
para salir del salén’.

) Recordarles: se usa esto cuando los estudiantes empiezan a desviarse del tema,
después de unas vacaciones largas o antes de un momento especial.

Por ejemplo: “Muéstrame cémo nos formamos en la fila. Muéstrame cémo necesitas pararte”.

° Redirigirlos: se usa cuando un estudiante no esta haciendo lo que debe hacery es
necesario detenerlo y ensefiarle la direccion a seguir. (Es importante que el tono del maestro
sea sin hacer juicio y sin rabia).

Por ejemplo: “Jan, detente. Eso parece peligroso. Muéstrame una manera mas segura’.

CONSECUENCIAS LOGICAS

Los estudiantes deben comprender el propésito de la disciplina y entender que hay una légica y
una razén de por qué ciertos actos llevan a ciertos resultados. Los maestros les ayudan a los
estudiantes a observar y reflexionar sobre la relacién entre sus actos y las consecuencias de
sus actos. Las conductas no deseadas o inapropiadas requieren consecuencias logicas. El
objetivo de las consecuencias logicas es dar a los nifios la oportunidad de recuperar el dominio
de si mismos, reconocer la relacién entre sus actos y los resultados de esos actos, reparar los
problemas causados por su conducta, pedir disculpas y mantener las relaciones, y evitar que
ocurran problemas similares en el futuro. Las consecuencias logicas no tienen la intencion de
hacer sentir mal al nifio o que “paguen por sus errores”. En vez de eso, les deben dar la
oportunidad a los estudiantes de aprender de sus errores e internalizar las expectativas. Las
consecuencias légicas deben ser:

° Respetuosas: las palabras y el tono de voz del maestro deben comunicar respeto hacia
los nifios.

° Relevantes: las consecuencias deben estar directamente relacionadas con el acto del
nifo.

° Realistas: las consecuencias deben ser algo que el nifio pueda hacer razonablemente y

gue el maestro pueda darle seguimiento.

TRES TIPOS DE CONSECUENCIAS LOGICAS

1. “Si lo rompes, lo compones”. Los nifios asumen la responsabilidad de componer,
como mejor pueden, cualquier problema que hayan creado. Pedir disculpas por un acto es
una forma de “si lo rompes, lo compones” en que los nifios hacen mas que decir “lo siento”
para reparar el dafio causado por su conducta hiriente. Hacen un esfuerzo para solucionar
haber herido los sentimientos de alguien o de haber dafnado una relacion.
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Ejemplos de una “disculpa por un acto”

Maneras en que herimos los sentimientos Maneras en que reparamos los sentimientos heridos
de las personas de las personas
Decir apodos Hacer una lista de cosas amables que se le puede decir a
alguien
Hablarle mal o gritarle a alguien Hacer algo amable por alguien para hacerlo sonreir
Reirse de alguien cuando comete un error Escribir una nota para decirle a alguien todo lo que hace
bien
Burlarse del trabajo de alguien Encontrar cosas positivas para decir sobre el trabajo de
alguien
Excluir intencionalmente de una actividad Invitar a alguien a realizar una actividad
2. Pérdida de un privilegio. Establecer reglas juntos lo cual implica confianza entre todos

los miembros del grupo. Con esta confianza también se disfruta de privilegios en el salén de
clases: usar materiales y areas de trabajo, trabajar con amigos, escoger una actividad de
aprendizaje, unirse a un grupo. Cuando un estudiante traiciona esa confianza, por ejemplo al
ser descuidado o causar una situacion insegura, una consecuencia légica es que el maestro
prive al nifio de ese privilegio hasta que demuestre que esta listo para disfrutar de él. El
maestro también establece un proceso que le ayuda al nifio a aprender y a demostrar que esta
listo para volverlo a intentar.

3. Hacer un alto. Establecer uno o dos lugares especificos (visibles para el maestro, pero
no enfrente del grupo). Presentar como “hacer un alto” mediante el debate y el ejemplo.
Ensefiar, modelar y practicar como es “hacer un alto”, cémo recuperar el control, cdmo saber
cuando es tiempo de dejar el area donde se “hace un alto” y como regresar al grupo. “Hacer un
alto” es breve. Los nifios regresan al grupo cuando reconocen que han recuperado su control.
El maestro debe usar una voz firme y calmada cuando le dice a los estudiantes que vayan al
area de “hacer un alto”.

Mala conducta persistente o grave: si la mala conducta es persistente o grave, el maestro
escribira una nota de infraccion y enviara al estudiante con el director de cultura escolar.

Sistema de apoyo de varios niveles (MTSS)

El sistema de apoyo de varios niveles (MTSS) de FACTS es un proceso colaborativo de tres
niveles a través del cual identificamos las barreras que impiden el aprendizaje, y las eliminamos
mediante el acceso a recursos de manera interna (basado en la escuela) y externa (basados en
la comunidad). El centro del MTSS es el aula, donde el maestro analiza las fortalezas y
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y adapta la ensefianza y el entorno para crear
las condiciones de aprendizaje 6ptimas. FACTS utiliza el proceso MTSS para abordar los
problemas académicos y conductuales.

El equipo de apoyo del estudiante (consejero escolar, trabajador social de la escuela, directores
de cultura escolar, supervisor de educacién especial, coordinador de intervencion y directora de
la escuela) y el equipo del nivel de grado, que consiste, entre otros, en la enfermera(s)
escolar(es), maestros del aula, maestros de educacion especial y de desarrollo del idioma
inglés (ELD). Ellos se reunen frecuentemente para hacer recomendaciones de apoyo adicional
a los estudiantes que tienen dificultades con la conducta.

MTSS-B es un sistema de apoyo en niveles para abordar problemas de conducta. Los apoyos
del nivel 1 consisten en las mejores practicas que se les ofrecen a los estudiantes, asi como la
diferenciacién disponible para todos ellos. Los apoyos del nivel 2 son apoyos adicionales
estandares, como la creacién de un plan de apoyo social, emocional, conductual disefiado para
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los estudiantes que no han tenido éxito solo con el nivel 1. Los apoyos del nivel 3 son apoyos
altamente individualizados, por lo general, versiones incrementadas del nivel 2, para los
estudiantes que no han tenido éxito con el nivel 2. Se les avisa e invita a los padres a hacer
aportes si su hijo(a) es seleccionado(a) para el proceso MTSS, y se les mantiene al tanto
durante el proceso.

Conducta inapropiada o comportamiento inaceptable

Se espera que los maestros del aula manejen la mala conducta en sus salones de clases con
claridad y constancia, y que se comuniquen directamente con los padres cuando haya un
problema.

Esperamos que nuestros estudiantes se esfuercen para cumplir con las expectativas de FACTS
en cuanto a responsabilidad y autodisciplina. Se espera que los estudiantes asuman la
responsabilidad por las consecuencias de su mala conducta y que reparen el dafio causado y
restauren la situacion. También, les ofrecemos a los estudiantes la oportunidad de reflexionar
sobre su conducta y que a través del tiempo observen su propio comportamiento.

Si hay una mala conducta que persiste o es grave, el maestro seguira los procedimientos
establecidos por la escuela.

Cuando el director de cultura escolar (DOSC) recibe un aviso de una infraccion al cédigo de
conducta, tiene la responsabilidad de realizar una investigacion y recabar la informacién
necesaria para tomar una decisién informada. El director de cultura escolar identificara la mala
conducta y alllos estudiantes(s) responsable(s), explicara las consecuencias y, de este modo,
permitira que el estudiante piense en sus actos y cdmo prevenir una mala conducta similar en
el futuro. El director de cultura escolar se comunicara con las familias.

No estamos de acuerdo con las politicas de Tolerancia Cero, en que se aplican consecuencias
y castigos de manera inflexible por una mala conducta en especifico, sino que en vez de eso
revisamos, evaluamos y tratamos cada situacioén con la atencién que se merece.

Ejemplos de conducta inaceptable:

A. Poco cooperativa: incluye, entre otras, falta de respeto hacia el personal y
compafieros, y rehusarse a seguir las instrucciones.

B. Fisicamente peligrosa: incluye, entre otras, peleas, ataques, intimidacion fisica,
toqueteos inapropiados o0 amenazas.

C. Crear un ambiente intimidatorio, hostil u ofensivo en la escuela: incluye, entre
otras, acoso, hostigamiento por prejuicios, hostigamiento sexual, intimidacion y
actividades por internet que crean un ambiente hostil.

D. llegal: incluye, entre otras, hurto, vandalismo, uso de sustancias ilegales,
posesion de un arma y amenaza con intento de causar dafio.

El comportamiento inaceptable tiene consecuencias

Habra consecuencias para los estudiantes que infrinjan el cédigo de conducta o que participen
en comportamiento inaceptable. La directora de la escuela, director de cultura escolar o su
designado, a su entera discrecion, puede imponer consecuencias de menor o mayor gravedad
del rango de opciones que se presentan a continuacion, dependiendo del nimero y/o
naturaleza del comportamiento inapropiado del estudiante.

La escuela se comunicara con las familias cuando su alumno participe en actos reparadores o
reciba consecuencias debido a infracciones al codigo de conducta.
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Los estudiantes aprenderan que ciertos actos son inaceptables en la escuela y que la mala
conducta acarrea consecuencias. A los estudiantes que participen en cualquier tipo de mala
conducta, ya sea menor o grave, se les exigira que reparen el dafio causado y/o restauren la
situacién. La reparacién puede incluir una disculpa, servicio comunitario o servicio en la
escuela, o arreglar, reemplazar y /o pagar por el dafio causado. El estudiante participara en
una conversacién para determinar la reparacion. Se les informara a los padres acerca del
comportamiento inapropiado de su hijo(a) y la reparacion acordada con el maestro.

No todos los procedimientos funcionan para cada nifho

Entendemos que no hay una unica serie de procedimientos que sea eficaz para ayudar a que
cada estudiante desarrolle las destrezas y actitudes necesarias para el éxito. Por lo tanto, se ha
disenado una serie de intervenciones para los estudiantes que no se hayan motivado con los
procedimientos generales de la escuela. Mientras los maestros adaptan los procedimientos
disciplinarios para satisfacer las necesidades individuales, el enfoque se mantiene positivo y el
énfasis se pone en la necesidad continua para que haya calma y consecuencias constantes.

Trabajamos con los niflos para crear, ensefiar y practicar expectativas. Utilizamos las
consecuencias légicas para ayudar a los nifios a recuperar el control, reparar el dafio causado
y volver a la senda correcta cuando se olvidan o deciden no cuidar de si mismos o0 unos a
otros.

Al decidir las consecuencias para la mala conducta estudiantil, los maestros, administradores y
personal de FACTS deben tomar en cuenta los siguientes factores:
e Edad, salud y discapacidad o educacion especial del estudiante, desarrollo del idioma
inglés (ELD)
Adecuacion de la asignacion académica del estudiante
Conducta previa del estudiante e historial de conducta
Disposicion del estudiante a reparar el dafio
Gravedad de la ofensa y el daio causado
Efecto del incidente en la comunidad escolar en general

El debido proceso y los derechos de los estudiantes con planes de educacién individualizada
(IEP): a los estudiantes que asisten a FACTS se les garantiza el debido proceso. A los
estudiantes con planes de educacioén individualizada (IEP) se les concedera una audiencia de
determinacion de manifestacion antes de imponer una suspensién a largo plazo o
recomendaciones de expulsion.

FACTS debe presentar un informe de todos los incidentes de infracciones disciplinarias al
estado de Pensilvania y al gobierno federal todos los afios donde la consecuencia sea
suspensién en la escuela, suspension fuera de la escuela y/o expulsion.
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Posibles consecuencias por mala conducta
Retenciones

a. Retencién a la hora del almuerzo (durante el periodo de almuerzo del estudiante)
b. Retencion en el recreo

c. Retencién después de clases

d. Retencién el sabado

El objetivo y postura de la escuela son maximizar el tiempo de recreo para el juego y
socializacion. El objetivo de la escuela es que los estudiantes tengan el maximo posible de
recreo dado el tiempo que se les asigna en su horario. Si la consecuencia logica es perder el
recreo, los directores de cultura escolar pueden imponer retencion durante el recreo.

Es responsabilidad de los miembros del personal de la escuela dar a los padres un aviso con
un minimo de 24 horas cuando se asigna retencion después de clases. Es responsabilidad del
padre/madre facilitar el medio de transporte de ida y vuelta de la retencién asignada. El
incumplimiento del estudiante de reportarse a la retencién asignada puede dar lugar a otras
medidas disciplinaria.

Vigilancia de los estudiantes

La colaboracion entre las familias y la escuela es vital para el éxito de los estudiantes. Por lo
tanto, FACTS busca medios alternativos para abordar los comportamientos que tienen un
efecto negativo en el entorno educativo; la seguridad de los estudiantes, el personal y la
escuela; y el bienestar del saldén de clases y clima escolar.

El director de cultura escolar y/o directora de la escuela pueden pedirle a un padre/apoderado o
adulto designado que vigile a un estudiante si se determina que la vigilancia puede ayudar a
remediar un problema o comportamiento, apoyar el clima de un salén de clases/escuela y/o
promover una mayor colaboracién entre la familia y la escuela para apoyar al estudiante.

La vigilancia puede ser complementaria a la suspension(es), pero también puede funcionar
como una consecuencia independiente. Esto se basa en la discrecion del director de cultura
escolar y/o directora de la escuela.

Las pautas se revisaran con el padre/apoderado o adulto designado antes de que comience la
vigilancia.

Suspensién
Existen varias razones por las que la escuela puede determinar que la consecuencia adecuada

por una mala conducta es la suspension. Se puede imponer una suspension para darle tiempo
al equipo escolar de determinar un plan de seguridad para el estudiante y la comunidad. La
suspension puede darle tiempo al estudiante de procesar y reflexionar sobre el dafio que
causaron sus actos en la comunidad escolar. Se puede imponer una suspension si la
presencia de un estudiante crea alteraciones extraordinarias en el aula o comunidad escolar, o
si la comunidad escolar necesita tiempo para recuperarse y retomar el equilibrio después de
que haya ocurrido una infraccién.

Las suspensiones pueden ser dentro o fuera de la escuela. La suspensién es una expulsion de
la escuela por un periodo desde uno (1) hasta diez (10) dias escolares consecutivos.
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Suspension dentro de la escuela

Antes de llevar a cabo la suspensién dentro de la escuela, el estudiante debe estar
informado de las razones de su suspension. El estudiante tendra la oportunidad de
responder.

Se les comunicara a los padres o apoderado la medida de suspension tomada por la
escuela.

Cuando la suspension dentro de la escuela exceda diez (10) dias escolares consecutivos,
se ofrecera al estudiante y a los padres o apoderado una audiencia informal con la directora
u otro administrador, antes del 11.° dia escolar en conformidad con los procedimientos del
cédigo de Pensilvania.

La entidad escolar del estudiante tiene la responsabilidad de tomar medidas para la
educacion del estudiante durante el periodo de suspensién dentro de la escuela.

Suspension fuera de la escuela

El director de cultura escolar, la directora o su designado pueden determinar las
suspensiones.

El estudiante debe estar informado acerca de las razones de la suspension antes de
cumplir con ella. No es necesario un aviso previo de la suspensién si esta claro que la
salud, seguridad, bienestar o integridad de la comunidad escolar se ve amenazada. Se les
notificara por escrito a los padres o apoderado de manera oportuna cuando el estudiante
sea suspendido.

Cuando la suspension exceda tres (3) dias escolares, se les ofrecera al estudiante y al
padre la oportunidad de una audiencia informal, de acuerdo con los requisitos del codigo de
Pensilvania.

Los estudiantes son responsables de ponerse al dia con el trabajo establecido por sus
maestros o personal administrativo.

Expulsién

Infracciones de expulsién: consisten en conductas que:
e crean un entorno escolar poco seguro;
inhibe la educacion de otros;
causa lesiones fisicas o psicolégicas a otros;
hacen que otros se sientan intimidados, no acogidos, inseguros;
infringen la ley;
infringen las politicas anti-acoso y anti-hostigamiento (incluido el acoso cibernético)

Se le podria recomendar a la junta directiva que un estudiante sea suspendido fuera de la
escuela durante una semana o que se le expulse. Las suspensiones por mas de diez dias
consecutivos se consideran expulsiones. Se les comunicara por escrito a los padres y
apoderados la fecha y horario de la audiencia, y ellos pueden asistir y hablar sobre la conducta
de su hijo(a) en la audiencia de expulsién.
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La expulsién de la escuela es la respuesta mas extrema a los problemas disciplinarios. Se
reserva para las infracciones disciplinarias mas graves que comprometen la seguridad,
proteccion y funcionamiento de la escuela y comunidad escolar. La expulsién es una exclusion
de la escuela por la junta directiva por un periodo que excede a diez (10) dias escolares
consecutivos y puede ser permanente segun las recomendaciones de la junta directiva. Las
expulsiones requieren de una audiencia formal en conformidad con el codigo de Pensilvania.

(1) Durante el periodo previo a la audiencia y la decision de la junta en el caso de expulsion,
el estudiante sera colocado en su clase normal excepto como lo establece la subseccion

(b).

(2) Sidespués de una audiencia informal se determina que la presencia del estudiante en
su clase normal podria constituir una amenaza a la salud, seguridad, bienestar o integridad
de la comunidad escolar, y no es posible realizar una audiencia formal dentro del periodo de
una suspension, el estudiante puede ser excluido de la escuela por mas de diez (10) dias
escolares. Un estudiante no puede ser excluido de la escuela por mas de quince (15) dias
escolares sin una audiencia formal a menos que sea acordado mutuamente por ambas
partes. A cualquier estudiante excluido de esa manera, se le ofrecera educacion
alternativa, que puede incluir el estudio en la casa.

a. Laresponsabilidad inicial de ofrecer la educacion requerida recae en los padres o
apoderados del estudiante, mediante la colocacién en otra escuela, tutorias o estudio
por correspondencia, u otro programa educativo aprobado por el superintendente del
distrito.

b. En un plazo de treinta (30) dias de la medida de la junta, los padres o apoderados
presentaran evidencia escrita a la escuela de que esta recibiendo la educacion
requerida como se describe en el parrafo (1) o que no pueden hacerlo. Si los padres o
apoderados no pueden ofrecer la educacion requerida, la entidad escolar, en un plazo
de diez (10) dias de recibir la notificacion, tomara las medidas necesarias para la
educacion del estudiante. A un estudiante con una discapacidad se le proporcionaran
servicios educativos como lo requiere la ley de educacién a estudiantes con
discapacidades de 2004.

c. Sino se cumple con el programa educativo aprobado, la escuela puede tomar medidas
en conformidad con 42 Pa.C.S. Capitulo 63 (relacionado a la ley de menores) para
asegurar que el nifio reciba la educacién apropiada. Ver § § 12.1 (b) (relacionado a la
educacion gratuita y la asistencia).

(3) Los estudiantes menores de 17 afos de edad estan todavia sujetos a la ley de
asistencia obligatoria aunque hayan sido expulsados, y se les ofrecera educacion.

Audiencias

General: La educacion es un derecho legal, y los estudiantes recibiran un debido
procedimiento si son excluidos de la escuela. En el caso de una posible expulsion, el
estudiante tendra el derecho a una audiencia formal.

Audiencias formales: Se requiere de una audiencia formal en cualquier situacién de
expulsion. Esta audiencia puede llevarse a cabo ante la junta o un comité autorizado de la
junta, o frente a un examinador de audiencia calificado asignado por la junta. Cuando un
comité de la junta o un examinador de audiencia dirigen una audiencia, se requiere del voto
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mayoritario de toda la junta para expulsar a un estudiante. Se deben cumplir los siguientes
requisitos del debido proceso con respecto a la audiencia formal:

a. Se enviara la notificacién de los cargos por correo certificado a los padres o apoderados
del estudiante.

b. Se dara aviso de la fecha hora y lugar de la audiencia por lo menos con tres (3) dias de
anticipacion. Se incluira una copia de las hormas concernientes a la expulsion, aviso de
qgue el estudiante puede ser asesorado legalmente, y se deben incluir los
procedimientos de la audiencia en el aviso de la audiencia. Un estudiante puede
solicitar que reprogramen su audiencia si éste demuestra una buena razén para dicha
extension.

c. La audiencia se llevara a cabo en privado a menos que el estudiante o los padres pidan
gue sea una audiencia publica.

d. El estudiante puede estar representado por un abogado pagado por los padres o
apoderados y puede haber un padre o apoderado presente en la audiencia.

e. El estudiante tiene el derecho de que se le presenten los nombres de los testigos en su
contra y de las copias de las declaraciones y declaraciones juradas de esos testigos.

f. El estudiante tiene el derecho a solicitar que los testigos se presenten en persona y
respondan preguntas o sean sometidos a contrainterrogatorio.

g. El estudiante tiene el derecho a testificar y presentar testigos en su beneficio.

h. Se tendra un acta escrita y grabada de la audiencia. El estudiante tiene derecho a una
copia del acta que pagara él mismo. Si un estudiante es indigente, se le proporcionara
una copia del acta sin costo alguno.

i. El procedimiento se llevara a cabo dentro de los quince (15) dias escolares a partir de la
notificacion de las acusaciones, a menos que haya un acuerdo mutuo entre ambas
partes. Se puede postergar una audiencia por cualquiera de las siguientes razones, en
cuyo caso la audiencia debe tener lugar tan pronto como sea razonablemente posible:

a. Se necesiten informes de laboratorio de parte de organismos de seguridad.

b. Estén pendientes evaluaciones u otros procedimientos del juzgado o
administrativos debido a que el estudiante ha invocado sus derechos bajo la ley
de estudiantes con educacion por discapacidad de 2004 (20 U.S.C.A. § §
1400-1482).

c. Enlos casos del juzgado penal o juzgado de menores que impliquen asalto
sexual o lesién corporal grave, el retraso es necesario debido a la condicion o
interés superior de la victima.

j- Se le proporcionaran al estudiante los resultados de la audiencia junto con el aviso de
su derecho a apelar cuando se le notifique la decision acerca de la expulsion.

Todas las audiencias se llevaran a cabo frente a un funcionario de audiencias. Dicho
funcionario de audiencias considerara la evidencia presentada por la administracion y el
estudiante en relacion con la audiencia formal y hard recomendaciones a la junta directiva.

Audiencias informales: El propdsito de la audiencia informal es permitirle al estudiante que se
reuna con el funcionario escolar apropiado para explicar las circunstancias en torno al evento
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que causaron que el estudiante fuera suspendido, o demostrar por qué el estudiante no debe
ser suspendido.

1. Se lleva a cabo una audiencia informal con el fin de presentar toda la informacion
relevante concerniente al evento por el cual fue suspendido el estudiante, y para que los
funcionarios de las escuela y padres o apoderados aborden la manera de
evitar infracciones en el futuro.

2. Se deben cumplir los siguientes requisitos del debido proceso respecto a la audiencia
informal:

i. Deben darse por escrito a los padres o apoderados de los estudiantes la notificacion de
las razones de la suspension.

ii. Se debe dar con suficiente tiempo el aviso acerca de la hora y lugar de la audiencia
informal.

iii.  Durante la audiencia el estudiante tiene el derecho a hacerle preguntas a los testigos.

iv.  El estudiante tiene el derecho de hablar y presentar testigos a su favor.

v. La entidad escolar ofrecera realizar la audiencia informal dentro de los primeros cinco
(5) dias de la suspension.

Requisitos para los funcionarios de la audiencia y los paneles disciplinarios

La junta directiva de la escuela autbnoma de Artes Folkléricas y Tesoros Culturales reconoce la
necesidad de garantizar que todos los estudiantes sometidos a procedimientos disciplinarios en
el marco de una audiencia formal tengan el debido proceso. Para estar seguros de que la
persona que sea hombrada para presidir una audiencia formal esté calificada para hacerlo, la
junta directiva establece los siguientes estandares minimos de calificacion:

Una persona que sea nombrada para presidir una audiencia formal disciplinaria debera:

e ser imparcial, desinteresada y objetiva, lo que incluye, aunque sin limitarse a:
no tener ningun interés financiero ni personal en el resultado de la audiencia; y
no tener ninguna relacién previa con el nifio, ya sea personal o profesionalmente que
pudiera afectar su capacidad para presidir objetivamente la audiencia.
Tener la habilidad de comunicarse de manera eficaz;
entender cual es el papel del funcionario de la audiencia en procedimientos
disciplinarios formales;

e estar familiarizada con la ley federal y la de Pensilvania con respecto a la disciplina
tanto para los estudiantes de educacion regular como los de educacion especial;

e entender las normativas de la escuela y el codigo de conducta del estudiante en
relacion con la disciplina;

e tener la capacidad de escuchar y analizar imparcialmente la evidencia presentada por
las partes de la audiencia; y

e tener la habilidad para analizar objetivamente la evidencia presentada por todas las
partes en conformidad con la ley federal y de Pensilvania, asi como las normativas
relevantes para elaborar una recomendacion disciplinaria que sera presentada a la junta
directiva.

En la medida en que cualquier disposicion de esta politica, en su totalidad o en parte, pueda
interpretarse como contraria a la legislacién federal o estatal, prevalecera la legislacion
federal y estatal.
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Procedimientos de apelacién

Apelacién de suspensidn fuera de la escuela
En caso de que el padre o apoderado esté en desacuerdo con la apelacién fuera de la escuela
puede apelar la decision de la siguiente manera:

a. Presentar una solicitud por escrito para concertar una reunién con la directora.
Después de la reunion, la directora tomara una decisidn para revocar o0 mantener las
medidas disciplinarias impuestas.

b. Si los padres no estan satisfechos con la decisién de apelacion a la directora, pueden
apelar por escrito al presidente de la junta directiva (cuya direccién de email aparece en
la pagina web de FACTS: www.factschool.org). Las apelaciones deben ser archivadas
por escrito dentro de tres (3) dias escolares de que el padre o apoderado recibié el
aviso de la medida disciplinaria por parte de la directora, o se renunciara al derecho de
revisar la apelacion.

c. Si los padres no estan satisfechos con la decisién de la junta, pueden apelar la
decisién como lo permite la ley.

Si la directora determina que la presencia del estudiante en la escuela no presenta un peligro
continuo a las personas o propiedad, o0 una amenaza inminente de alteracion, se le permitira al
estudiante continuar en la escuela de manera habitual hasta que se considere la apelacion.
Una decision favorable le permitira al estudiante continuar en la escuela mientras una decisién
que respalde a la directora requerira que el estudiante cumpla la duracién completa de la
suspensién, comenzando al dia escolar siguiente después de haber recibido la decision. En
situaciones en las que el estudiante es excluido durante el proceso de apelacion y la apelacion,
en ultima instancia, le favorece, se le dara la oportunidad de completar el trabajo de
recuperacion.

Apelacién de expulsién
Tras la audiencia formal, si un padre o apoderado esta en desacuerdo con la decision de
expulsiéon, puede apelar de la siguiente manera:

a. Las peticiones de apelacion deben ser por escrito a la junta directiva. Tal peticion
escrita debe ser archivada con la junta directiva dentro de cinco (5) de calendario desde
la decision de la expulsion; de modo contrario, renunciara al derecho de que se revise la
apelacion.

b. Si el padre no esta satisfecho con la decisién de la junta directiva sobre la apelacion,
hay un recurso disponible en el tribunal competente del estado de Pensilvania. Si se
afirma que el asunto es de naturaleza constitucional, el estudiante puede presentar una
demanda de reparacion ante el tribunal federal del distrito correspondiente.
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Disciplina de los estudiantes con discapacidades

La escuela autonoma de Artes Folkldricas y Tesoros Culturales acatara la ley de mejora de
educacion para estudiantes con discapacidades (IDEA 2004) y con cualquier ley o reglamento
pertinente a nivel federal y estatal cuando se aplique la disciplina a estudiantes con
discapacidades. Los estudiantes con discapacidades que tienen un comportamiento
inapropiado, problematico o participa en actividades prohibidas y/o en conductas perjudiciales
para ellos mismos y/u otros sera disciplinado en conformidad con los programas de educacién
individualizados (IEP), plan de intervencién del comportamiento, Titulo 22, capitulo 711 y partes
relevantes del capitulo 12 de los reglamentos de la junta escolar estatal, IDEA 2004, seccion
504 de la ley de rehabilitacion de 1973, Titulo Il de la ley americanos con discapacidades de
1990, y cualquier otra ley federal o estatal que corresponda.

Debe haber una manifestacion de determinacién para estudiantes con un IEP o acuerdos de
servicio de la seccion 504 si se considera cualquiera de lo siguiente:

Derivacién para expulsion

Solicitud de traslado a un entorno alternativo por razones disciplinarias

Suspensién por mas de 10 dias consecutivos

Suspensién por mas de 15 dias acumulados

Suspensiones de un total de mas de 10 dias en un afio escolar académico y cuando
hay un patron de conducta problematica

Exclusiéon de una estudiante con una discapacidad intelectual por un tiempo
determinado

o=

o

Un equipo debe convocar una reunion de manifestacion de determinacion e invitar a los
padres/apoderado. El equipo debe:
e Dar un aviso por escrito a los padres/apoderado de la medida disciplinaria recomendada
y la fecha de la reunion del IEP propuesta.
e Durante la reunién de IEP/manifestacion de determinacion, el equipo de IEP revisara la
evaluaciéon mas actualizada del estudiante, el IEP, y la colocacién para determinar si la
mala conducta mencionada esta relacionada con la discapacidad del estudiante.

En general, en un plazo de diez (10) dias escolares de cualquier decisién para cambiar la
colocacion de un nifio con una discapacidad debido a una infraccién al cédigo de conducta del
estudiante, la escuela, el padre y los miembros relevantes del equipo de IEP (segun lo hayan
determinado el padre y la escuela) revisaran toda la informacion relevante en el expediente del
estudiante, incluido el IEP del nifo, cualquier observacion de los maestros y cualquier
informacién proporcionada por los padres para determinar:
i. sila conducta en cuestion fue causada por la discapacidad del nifio, o tuvo una relacion
directa y considerable con la discapacidad; o
ii. silaconducta en cuestion fue el resultado directo de la falta de implementacion del IEP
por parte de la escuela.

Si la escuela, el padre y los miembros relevantes del equipo de IEP determinan que ya sea la
subclausula (i) o (ii) corresponden al nifo, se determinara que la conducta es la manifestacién
de la discapacidad del nifio.

De alli en adelante, el equipo de IEP debera:

1) Cualquiera de los dos:
(i) realizar una evaluacion de comportamiento funcional (“FBA”) y poner en practica un
plan de intervencién de comportamiento para el estudiante; o
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(i) si se llevd a cabo una FBA antes de la infraccion, entonces se debe revisar el plan
de intervencion del comportamiento para hacer las modificaciones necesarias y abordar
el comportamiento en cuestion;

2) Luego, se devuelve al estudiante a su asignacioén original, a menos que la escuela y los
padres acuerden lo contrario.

Si se determina que el comportamiento no es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, entonces el personal de la escuela puede aplicar los procedimientos disciplinarios
relevantes al estudiante como se aplicarian a los estudiantes sin discapacidades. La Unica
diferencia es que el estudiante con una discapacidad debe seguir participando en el programa
de educacion general y avanzando hacia el cumplimiento de los objetivos del IEP, aunque en
otro entorno. El estudiante recibira, como corresponde, una evaluaciéon del comportamiento
funcional (FBA), servicios de intervencion del comportamiento y modificaciones disefiadas para
abordar la infraccion de conducta para prevenir que vuelva a ocurrir.

Apelacion de medidas disciplinarias de estudiantes con discapacidades
El padre de un estudiante con una discapacidad puede apelar cualquier decisidon concerniente
a la colocacion o la determinacion de manifestacion.

Una escuela puede apelar mantener una colocacion actual si ello pudiera provocar dafios al
estudiante o a otros.

En cualquier situacion, un estudiante debe permanecer por el momento en un entorno
alternativo a la espera de la decisiéon del funcionario de audiencia o la caducidad del plazo
segun la ley, lo que ocurra primero, a menos que la escuela y los padres acuerden lo contrario.

Denuncia de delitos y/o comportamiento problematico

Es importante que todos los estudiantes y los padres entiendan que, ademas de tomar medias
disciplinarias a nivel escolar, cierto comportamiento delictivo y/o problematico debe ser
denunciado a la autoridad policial correspondiente. Se informaran los siguientes incidentes:

e Crimen capital. Ejemplos: relacionado a drogas, homicidio, secuestro
Agresion o amenaza de agresion (ataque fisico)
Posesion de armas (pistola, cuchillo, taser)
Robo o hurto
Abuso sexual (entre estudiantes, de maestro a estudiante, de estudiante a maestro)
Danos a la propiedad
Uso de drogas o alcohol (posesién o consumo de drogas o alcohol)

Ademas, la directora tiene la libre disposicion de informar cualquier otro incidente que ocurra
durante el horario escolar habitual.

Un estudiante que sea acusado formalmente de un delito grave por un fiscal competente por un
incidente que tiene un efecto adverso en el programa educativo, la disciplina o el bienestar en
la escuela, después de una audiencia administrativa y después del debido aviso a los padres o
apoderado, y cuando se recomiende suspension, sera suspendido de todas las clases hasta
que se determine su culpabilidad o inocencia, o se retiren los cargos, segun lo determine un
tribunal competente.

La directora puede suspender a estudiantes bajo condiciones especificas por periodos que
excedan los 10 dias escolares, siempre y cuando se utilicen opciones educativas alternativas
durante el dia.
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Es esencial que la escuela sea segura y tenga orden para ofrecer un entorno que fomente el
aprendizaje y el alto desempeno académico. Para este fin, a los estudiantes que hayan
cometido cualquiera de los delitos sancionables antes mencionados en la propiedad escolar, en
el transporte de la escuela o durante una actividad auspiciada por la escuela pueden ser
llevados ante la junta directiva para su expulsion, segun el criterio de la directora.
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Normativa de asistencia estudiantil y ausentismo injustificado
Adoptada: 17 de agosto de 2022

La escuela autonéma Artes Folcloricas — Tesoros Culturales (FACTS) considera que la buena
asistencia es esencial para que los estudiantes alcancen y logren su potencial.

Como escuela publica, FACTS debe cumplir con los requisitos de asistencia obligatoria del
Departamento de Educacion de Pensilvania.

Necesidad de asistencia constante

La asistencia constante garantiza que nuestros estudiantes no desaprovechen tiempo valioso
de ensefanza y oportunidades que potencien su éxito en la escuela. Se exige que los
estudiantes estén en la escuela todos los dias, excepto por:

e Enfermedad

e Festivos religiosos autorizados

e Muerte en la familia

e Citas al médico y al dentista

e Presentacion ante tribunales

e Cuarentena legal

e Emergencia familiar

e Viaje educativo con la autorizacion previa de la directora

e Condiciones de emergencia determinadas por la directora ejecutiva o su designado

La escuela aceptara hasta 10 dias de ausencias justificadas durante un afio escolar, verificadas
por un aviso del padre o la madre. Toda ausencia que exceda este nimero maximo requerira la
justificacion de un médico para que la ausencia se considere justificada. El director ejecutivo o
su designado pueden dejar sin efecto este numero maximo de ausencias justificadas en casos
de emergencias en materia de salud u otro tipo de emergencia que afecte al publico.

Se necesitan notificaciones por ausencia

Si un nifio(a) falta a clases, el padre debe avisar a la oficina a mas tardar a las 8:30 de la
manana del dia de la ausencia. Por cada ausencia, se hara una llamada telefénica
automatizada informando a la familia. Se prevé que todos los estudiantes ausentes presenten
un aviso de los padres en un plazo de tres dias después de que el estudiante haya vuelto a la
escuela, indicando la fecha de la ausencia, el motivo de la ausencia y la firma del padre o
apoderado con un numero de contacto.

Si un estudiante se ausenta 3 o mas dias consecutivos por enfermedad, los padres deben

presentar una nota médica, excepto por ausencias relativas o debidas a cuarentena legal.
Debemos realizar todos los esfuerzos por registrar la asistencia con exactitud, y si un

estudiante falta a la escuela, debe ser por una razoén valida. Si no se presenta ninguna razén o
nuestra oficina no puede verificar que una ausencia sea justificada, se contabilizara como
injustificada.

Le rogamos que le avise a la enfermera de la escuela si su hijo(a) esta enfermo(a) con una
enfermedad contagiosa, como varicela, faringitis, COVID-19, etc.
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Normativa de asistencia por ausencias injustificadas
1 ausencia: Si un estudiante esta ausente, se enviara una llamada automatizada y/o un correo
electrénico a la familia.

3 ausencias: Un estudiante con tres ausencias injustificadas en un afno se considera que falta a
clases de manera habitual. A la tercera ausencia injustificada, FACTS enviara por correo postal
un aviso al padre o apoderado dentro de los 10 dias escolares después de la tercera ausencia

injustificada del nifio(a).

Este aviso 1) incluira una descripcion de las consecuencias que habra si el nifo(a) se
convierte en ausente habitual en el futuro; 2) se llevara a cabo de la manera

y en el idioma que prefiera la persona que ejerza la tutela parental; e 3) incluira un
ofrecimiento de una reunion para mejorar la asistencia.

6 ausencias: Un estudiante con seis ausencias injustificadas en un afno sera dado como
ausente habitual. Se convocara a una reunion para hablar sobre la asistencia, y se creara 'y
comunicara un plan para mejorar la asistencia del estudiante.

Uno de los directores de cultura escolar les avisara a los padres o apoderados la fecha,
hora y lugar de la reunién.

El propdsito de la reunion para mejorar la asistencia es conversar sobre la(s) causa(s)
de la ausencia habitual y crear un plan de mutuo acuerdo que garantice la

asistencia habitual.

Aunque se realizaran todos los esfuerzos para involucrar e incluir al padre o apoderado
en la reunién de asistencia estudiantil, la escuela autbnoma esta autorizada para
proceder con la reunion para mejorar la asistencia y el plan para mejorar la asistencia
sin que el padre o madre del nifio(a) estén presentes.

10 o mas ausencias: Si el/la nifio(a) tiene seis (6) afios de edad o esta en los grados 1a 3y
tiene diez (10) o mas ausencias injustificadas, se derivara al padre o apoderado al
Departamento de Servicios Sociales (DHS) por ausencias habituales. Si el/la nifio(a) esta en
los grados 4 a 8, se le podria derivar al tribunal de ausentismo escolar. La derivacion a DHS o
al tribunal de ausentismo escolar solo puede ocurrir después de que se realice una reunion
para mejorar la asistencia.

Si el nifio(a) es derivado a DHS o al tribunal de ausentismo escolar, DHS les asignara una
agencia proveedora de servicios que comenzara con visitas al hogar. Si la asistencia no mejora
o el padre o apoderado no participa en los servicios voluntarios ofrecidos por el proveedor de
DHS, el caso podria ser derivado a la oficina del fiscal de distrito para ser procesado.

La escuela autbnoma no impondra disciplina por el ausentismo que excluya al nifio(a) del salon
de clases, entre ellos, suspension dentro de la escuela, suspension fuera de la
escuela, expulsién o transferencia.

Los estudiantes que se ausenten de la escuela por diez (10) o mas dias consecutivos sin la
documentacion adecuada seran eliminados del registro de FACTS. La falta de documentacién
adecuada incluye no presentar avisos por ausencia; no presentar notas médicas por ausencias
de tres o mas dias consecutivos; exceder el nUmero maximo de ausencias permitidas sin una
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nota médica, y presentar avisos de ausencia por motivos no autorizados por la escuela.

La escuela determinara si existe la posibilidad de que el nifio(a) sea ausente habitual o crénico
debido a una discapacidad o a una condicion médica. Un estudiante con una

discapacidad que sea ausente habitual crénico por razones de salud, aun asi, debe

presentar una justificacion valida por una ausencia, la cual puede comprender una

justificacion escrita por un médico. Los procedimientos habituales de cancelacién de la
matricula no proceden cuando un estudiante con un IEP se ha ausentado de la escuela por 10
dias consecutivos. En su lugar, las escuelas deben cumplir con los procedimientos exigidos por
IDEA y el capitulo 14 del codigo 22 de Pensilvania para cancelar la matricula a un estudiante
con un |EP.

Retrasos

Llegar puntualmente a la escuela es un habito que permanecera en la vida y beneficiara los
esfuerzos del nifio(a). Si el/la nifio(a) llega tarde a la escuela, se debe presentar en la oficina,
firmar el registro y recibir un permiso para entrar al salén de clases. Si un estudiante llega
constantemente atrasado a la escuela, se podria solicitar una reunién con el padre o
asignarsele al estudiante que asista a la escuela el sabado.

Salida temprano

En lo posible, las citas deberian ser agendadas después del horario escolar, ya que pueden
interferir con el programa educativo del nifio(a). Cuando los nifios tienen citas que los obligan a
salir temprano, se debe seguir el siguiente procedimiento:

e Enviar una nota esa mafana que explique la razén de tener que salir antes.

e Avisar a la oficina si alguien que no es el padre o apoderado recogera a su hijo(a) (la
persona debe estar en la lista presentada de personas autorizadas, y debe tener una
identificacion con foto por razones de seguridad);

e La persona designada que va a recoger a su hijo(a) debe firmar a la salida en la
oficina;

e Los que recogen a los estudiantes, incluidos los padres, no pueden dirigirse
directamente al salén de clases.

Salir temprano no esta permitido después de la 1:30 p.m en los dias escolares habituales, ni
una hora antes de la hora de salida los dias en que se sale temprano.

No se dejara salir de la escuela a ningun estudiante de kindergarten a octavo grado durante el
horario habitual si no estan acompanados de un adulto de la lista de personas autorizadas para
recogerlos. Esto se aplicara rigurosamente.
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ESCUELA CHARTER FOLK ARTS—CULTURAL TREASURES

POLITICA: Contra el hostigamiento

Adoptada el 19 de agosto de 2009
Modificada el 15 de junio de 2011
Aprobada el 19 de septiembre de 2015
Aprobada el 21 de agosto de 2019
Aprobada el 20 de julio de 2022
Revisada el 21 de septiembre de 2022
Revisada el 19 de octubre de 2022
Revisada el 19 de noviembre de 2025

La Junta directiva de FACTS prohibe los actos de hostigamiento. Se necesita un entorno
escolar seguro, favorable y de respeto mutuo para que los estudiantes aprendan y logren
un alto rendimiento académico. Se espera que los administradores, docentes, personal y
voluntarios manifiesten una conducta apropiada, traten a otros con cordialidad y respeto,
y rechacen el hostigamiento escolar para que den ejemplos positivos de conducta
estudiantil.

El hostigamiento se caracteriza por los siguientes tres (3) criterios:

1. Es una conducta agresiva o que causa daino de manera intencional.
2. Es grave, generalizada o persistente.
3. Es el uso del poder para controlar o hacer dafio a otros(as).

El hostigamiento es un acto o serie de actos por medios electrénicos, escritos, verbales, no
verbales, psicoldgicos o fisicos intencionales dirigidos a otro(a) estudiante o estudiantes,
que ocurre dentro y/o fuera de un entorno escolar, que es grave, persistente o
generalizado y tiene el efecto de causar lo siguiente:

e interferir considerablemente con la educacién de un(a) estudiante;

e crear un entorno escolar hostil; o

e alterar considerablemente el correcto funcionamiento de la escuela.

El hostigamiento puede adoptar muchas formas e incluir una variedad de conductas.
Como se define en esta politica, el hostigamiento se refiere a la accién directa o indirecta,
que puede incluir, aunque sin limitarse:

® Actos fisicos: golpear, patear, empujar, hacer que otra persona lastime a alguien;

e Actos verbales: insultos raciales, ofensas, bromas, burlas, acoso, chismes;

® Actos no verbales: gestos amenazantes y obscenos, aislamiento, exclusion,

acecho;
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® Actos psicoldgicos o interpersonales: implica la difusion de rumores
malintencionados y participar en aislamiento social o intimidacién; y

e Ciberbullying: cualquier forma de hostigamiento mediante el uso de dispositivos
de comunicacidn electrénica o a través de redes sociales, correo electronico,
mensajeria instantanea, mensajeria de texto, tweets, blogs, uso compartido de
fotos y videos, IA, salas de chat, aplicaciones de juegos (como Minecraft, Roblox y
Fortnite), dashboards, sitios web o aplicaciones, incluidos los sitios web o
aplicaciones de perfil personal, como Snapchat, Instagram, Discord, TikTok, y
Facebook. Esto también incluye el hostigamiento a través de la creacidn,
publicacion o uso compartido de la imagen de una persona generada por IA.

La intencidn de esta politica es que el término hostigamiento (bullying) incluya, aunque sin
limitarse, incidentes que, de manera razonable, se perciban como motivados por una
caracteristica real o aparente, como el sexo, la edad, la raza, el color, la orientacion sexual
(conocida o percibida), expresién de identidad de género (conocida o percibida), origen
nacional, religién, discapacidad, estatus socioeconémico y/o creencias politicas.

Prevencion del hostigamiento escolar

La Junta directiva de FACTS espera que los estudiantes se comporten de una manera
acorde con sus niveles de desarrollo, madurez y capacidades demostradas con un debido
respeto por los derechos y el bienestar de otros estudiantes, personal escolar, voluntarios
y contratistas.

La Junta directiva de FACTS cree que los estandares de la conducta estudiantil se deben
establecer de manera cooperativa a través de la interaccion entre los estudiantes, padres y
apoderados, el personal y los miembros de la comunidad escolar, para crear una
atmosfera que aliente a los estudiantes a desarrollar la autodisciplina. El desarrollo de esta
atmodsfera requiere que los estudiantes, el personal y los miembros de la comunidad
tengan respeto por si mismos y por los demas, asi como por la propiedad escolar y
comunitaria.

La Junta directiva de FACTS cree que la mejor disciplina es autoimpuesta, y que es
responsabilidad del personal aprovechar las situaciones disciplinarias para ayudar a que
los estudiantes aprendan a asumir la responsabilidad y las consecuencias de su conducta.
Los miembros del personal que interactuen con los estudiantes emplearan las mejores
practicas creadas para prevenir problemas de disciplina y animar a los estudiantes a
cultivar la autodisciplina.

Dado que la actitud pasiva de terceros ante el hostigamiento puede fomentar esta
conducta, la escuela prohibe cualquier tipo de apoyo, tanto activo como pasivo, a los actos
de hostigamiento. El personal debe animar a los estudiantes a apoyar a aquellos que se
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aparten de estas situaciones cuando las presencian, intenten detenerlas de manera
constructiva o las denuncien a la autoridad designada.

Procedimientos escolares: Respuesta al hostigamiento

La Junta directiva de FACTS les exige a sus administradores escolares que desarrollen e
implementen procedimientos que garanticen tanto las sanciones correspondientes como
las medidas correctivas para un estudiante o miembro del personal que cometa uno o mds
actos de hostigamiento.

Las sanciones y medidas correctivas correspondientes para un estudiante que comete uno
0 mas actos de hostigamiento pueden variar desde intervenciones de conducta positiva
hasta la suspensidn o expulsién, en el caso de un estudiante, o suspensidn o despido en el
caso de un empleado, como lo establece el cédigo aprobado de conducta estudiantil o
manual del empleado.

Las sanciones para un estudiante que comete un acto de hostigamiento deben ser
especificas para el incidente individual y variar en método y magnitud de acuerdo con la
naturaleza de la conducta, la edad de desarrollo del estudiante y los antecedentes de
conducta problematica y rendimiento del estudiante, y deben ajustarse al cddigo de
conducta estudiantil aprobado por la Junta directiva. Las medidas correctivas estaran
destinadas a: corregir la conducta problemdtica; prevenir que se produzca otra conducta; y
proteger a la victima del acto.

Proceso de denuncia

La Junta directiva de FACTS exige que el director y/o el designado por el director sea el
responsable de recibir las quejas que denuncien las infracciones de esta politica. Todos los
empleados de la escuela estan obligados a denunciar las supuestas infracciones de esta
politica al director o a la persona designada por el director. A todos los demas miembros
de la comunidad escolar, incluyendo estudiantes, padres, voluntarios y visitantes, se les
anima a denunciar cualquier acto que infrinja esta politica. Las denuncias pueden hacerse
de forma andnima, pero las medidas disciplinarias formales no pueden basarse
Unicamente en una denuncia anénima.

La Junta directiva de FACTS exige que el director y/o la persona designada por el director
sea el responsable de determinar si un supuesto acto constituye una infraccion de esta
politica. Al hacerlo, el director y/o su designado realizara una investigacion rapida,
exhaustiva y completa de cada presunto incidente. La investigacidn debe realizarse en un
plazo de tres dias escolares a partir de la denuncia o queja. Se les enviard un informe a las
familias involucradas en un plazo de 15 dias escolares una vez finalizada la investigacion.
La junta prohibe los actos de venganza o represalias contra una persona que denuncie el
hostigamiento. Las sanciones y medidas correctivas correspondientes para una persona
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que lleve a cabo un acto de venganza o represalias serdan determinadas por el
administrador después de considerar la naturaleza, gravedad y circunstancias del acto.

La Junta directiva de FACTS prohibe a cualquier persona acusar falsamente a otra como un
medio de hostigamiento. Las sanciones y medidas correctivas correspondientes para una
persona que ha acusado falsamente a otra como medio de hostigamiento pueden ir desde
intervenciones conductuales positivas hasta la suspensidn o expulsién.

Difusion y educacién

La junta exige que los funcionarios escolares difundan anualmente la politica a todo el
personal escolar, estudiantes y padres, junto con una declaracidon que explique que se
refiere a todos los actos pertinentes de hostigamiento que ocurren en la propiedad
escolar, en los actos patrocinados por la escuela o en un autobus escolar. El director y
director ejecutivo desarrollaran un proceso anual para discutir la politica del distrito
escolar sobre el hostigamiento escolar con los estudiantes y el personal. La escuela deberd
incluir informacidn sobre la politica contra el hostigamiento escolar en los programas y
manuales de capacitacién de empleados de la escuela.

ESCUELA CHARTER FOLK ARTS—CULTURAL TREASURESs
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POLITICA: Contra el acoso

Adoptada el 10 de agosto de 2005
Modificada el 19 de agosto de 2009
Aprobada el 21 de agosto de 2019
Revisada el 21 de diciembre de 2022
Revisada el 19 de noviembre de 2025

La Escuela Folk Arts-Cultural Treasures se compromete a ofrecer a todos los empleados y
estudiantes un entorno laboral y educativo que brinde seguridad y apoyo, en el que todos
los miembros de la comunidad escolar sean tratados con respeto. El acoso es una forma
de discriminacidn ilegitima, asi como una conducta irrespetuosa que no sera tolerada. La
escuela Folk Arts-Cultural Treasures ofrecera a los empleados y estudiantes un entorno sin
acoso.

A efectos de esta politica, un empleado incluye a cualquier persona empleada
—directamente o a través de un contrato con otra compafia— por la escuela, los
miembros de la Junta escolar y cualquier maestro en practica, pasante, voluntario escolar
o estudiante en practica. La comunidad escolar incluye, aunque sin limitarse, a todos los
estudiantes, empleados de la escuela, contratistas, voluntarios no remunerados,
estudiantes en practica, pasantes, maestros en prdctica y visitantes.

Se entiende por acoso el acoso ilegitimo, el cual representa una forma de discriminacién.
Puede incluir una conducta verbal, escrita o fisica no deseada que ofenda, denigre o
menosprecie a una persona basada en la raza, religién (credo), color, origen nacional,
estado civil, sexo, orientacidon sexual, identidad o presentacién de género, edad,
ascendencia, lugar de nacimiento o discapacidad, que tiene el propdsito o efecto de
interferir considerablemente con el trabajo o la educacion de un empleado o estudiante o
crear un entorno intimidante, hostil u ofensivo. Esto también implica crear, publicar o
compartir la imagen de una persona generada por la IA o usar la |IA de tal manera que
tenga el propdsito o efecto de interferir considerablemente con el trabajo o la educacion
de un empleado o estudiante, o crear un entorno intimidante, hostil u ofensivo.

Esta politica se aplica a la conducta de manera presencial o en linea.

EJEMPLOS

El acoso incluye, aunque sin limitarse, los ejemplos citados en esta politica y mencionados
a continuacion.

28
Codigo de conducta — Rev. 2025



Acoso sexual

El acoso sexual incluye, aunque sin limitarse, toques no deseados, bromas o imagenes
vulgares, conversaciones sobre experiencias sexuales, burlas relacionadas con
caracteristicas sexuales, presidn ya sea escrita, verbal o a través de gestos fisicos para
realizar actividad sexual, exhibir o compartir imagenes u objetos pornograficos, grafiti
obsceno, y difundir rumores relacionados con las supuestas actividades sexuales de una
persona.

Acoso racial y de color

El acoso racial o de color incluye, aunque sin limitarse, conducta verbal, escrita o fisica no
deseada dirigida a las caracteristicas de raza o color de una persona, como apodos que
enfatizan estereotipos, insultos raciales, comentarios sobre la manera de hablary
referencias negativas a las costumbres raciales.

Acoso religioso o de credo

El acoso por motivos de religion o credo incluye, aungue sin limitarse, conducta verbal,
escrita o fisica no deseada dirigida a las caracteristicas de la religidon o credo de una
persona, como comentarios despectivos sobre apellidos, tradicidn o vestimenta religiosa,
insultos o grafitis religiosos.

Acoso por origen nacional

El acoso basado en el origen nacional incluye, aunque sin limitarse, conductas verbales,
escritas o fisicas no deseadas dirigidas a las caracteristicas del origen nacional de una
persona, como comentarios negativos sobre apellidos, forma de hablar, costumbres,
idioma o insultos por origen étnico.

Acoso por estado civil

El acoso basado en el estado civil incluye, aunque sin limitarse, conducta verbal, escrita o
fisica no deseada dirigida a las caracteristicas del estado civil de una persona, como
comentarios sobre el embarazo o por ser un padre o madre soltera.

Acoso por orientacion sexual

El acoso basado en la orientacidon sexual incluye, aunque sin limitarse, la conducta verbal,
escrita o fisica no deseada dirigida a las caracteristicas de la orientacidn sexual u
orientacidn sexual percibida de una persona, como insultos e imitacién de gestos.

Acoso por identidad o expresion de género

El acoso basado en la identidad de género o la expresién de género incluye, aunque sin
limitarse, conducta verbal, escrita o fisica no deseada dirigida a las caracteristicas de la
expresion o identidad de género de una persona, como insultos, comentarios sobre la
perspectiva de género en la eleccion de la ropa, negar el acceso a los bafios publicos por la
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identidad de género de una persona, y negarse de forma deliberada a usar los nombres y
pronombres de preferencia.

Acoso por discapacidad

El acoso debido a la condicidon mental o fisica discapacitante de una persona incluye,
aungue sin limitarse, cualquier conducta verbal, escrita o fisica no deseada dirigida a las
caracteristicas de la condicidn discapacitante de una persona, como imitar la forma de
hablar o movimiento, el uso de términos despectivos o insultos, cuestionar o
menospreciar el uso de las adaptaciones a las que tiene derecho una persona
discapacitada, interferir con el equipo necesario o negar el acceso a actividades basadas
en la discapacidad de una persona.

DENUNCIAS

1. Obligatorio: Es politica expresa de la escuela Folk Arts-Cultural Treasures alentar a
los empleados o estudiantes victimas de acoso a denunciar los incidentes de acoso. Los
métodos de denuncia incluyen plataformas externas como Safe2Say Something, una linea
de informacién anénima establecida por la oficina del fiscal general de Pensilvania. Los
empleados que sean testigos de incidentes de acoso estan obligados a denunciar el
incidente(s) inmediatamente a su supervisor directo u otro administrador que no sea
parte en la denuncia, segun corresponda, dadas las circunstancias.

2. Privacidad: Se conservara la confidencialidad de las denuncias, en la medida de lo
posible, dada la necesidad de investigar los resultados y tomar medidas al respecto.

3. Represalias: No se tomaran medidas coercitivas contra una persona por presentar
una denuncia de acoso si el denunciante cree honestamente que el acoso ha ocurrido o
estd ocurriendo, o por participar o cooperar en una investigaciéon. Una persona que tome
represalias contra un empleado o estudiante que denuncie, testifique, ayude o participe
en una investigacion o audiencia relacionada con una denuncia de acoso sera sometido a
medidas disciplinarias por parte de la escuela.

4, Las medidas coercitivas incluyen cualquier forma de intimidacién, represalia o
acoso, como la disminucién de calificaciones, suspensién, expulsién, cambio en las
condiciones educativas, pérdida de privilegios o beneficios, u otra medida disciplinaria
injustificada en el caso de los estudiantes, e incluye cualquier forma de intimidacién,
represalia o acoso como suspension, despido, cambio en las condiciones de trabajo,
pérdida de privilegios o beneficios, u otra medida disciplinaria en el caso de los
empleados.

RESPONSABILIDAD Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
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1. Presentacion de una denuncia: Un empleado que reciba una denuncia de acoso
informard inmediatamente al director (o su designado) u otro administrador que no sea
parte en la denuncia.

2. Investigacidn: La escuela es responsable de tomar medidas ante cualquier
informacion relacionada con el acoso de la que tenga conocimiento. El director o director
ejecutivo se encargara de llevar a cabo una investigacién exhaustiva y rapida del incidente;
la investigacién debe realizarse en un plazo de tres dias escolares a partir de la
presentacién de la denuncia o queja. Se enviara un informe a las personas involucradas en
un plazo de 15 dias escolares una vez finalizada la investigacion. Ninguna persona que sea
objeto de una denuncia o sea el/la denunciante llevara a cabo dicha investigacion.

3. Determinacion final de la denuncia: La escuela tomara medidas disciplinarias o
correctivas, segun corresponda, para garantizar que no se produzca mads acoso. Dicha
medida puede incluir, aunque sin limitarse, educacién, capacitacion, consejeria,
transferencia, suspensién y/o expulsién de un estudiante; y educacion, capacitacion,
asesoramiento, transferencia, suspension y/o despido de un empleado.

4. Denuncia falsa: Una persona, que a sabiendas haga una acusacion falsa con
respecto al acoso, sera sometida a una medida disciplinaria que puede incluir el despido
del empleado o la suspension y expulsion del/la estudiante.

5. Apelacidn: Si se determina que una persona ha infringido esta politica y esta
sometida a las medidas previstas en ella, puede apelar la determinacion y/o la medida
tomada de acuerdo con los procedimientos adoptados bajo esta politica. Los
procedimientos deberan ajustarse a las disposiciones de cualquier convenio colectivo
vigente.

6. Difusion: El director y el director ejecutivo emplearan todos los medios
disponibles para informar a los estudiantes, empleados y la comunidad que la escuela no
tolerard el acoso. Se entregard una copia de esta politica a los estudiantes, el personal y
los padres cada afio y se incluird en los materiales correspondientes que se difundan a la
escuela y la comunidad.

Capacitacion: El director o su designado elaborara métodos adecuados a cada edad

para abordar el significado y contenido de esta politica con el personal y los estudiantes para
ayudar a prevenir el acoso. La capacitacion puede llevarse a cabo en el contexto del desarrollo
profesional de los empleados y el plan de estudios escolar para fomentar una mayor conciencia
y comprensién entre todos los miembros de la comunidad escolar.
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